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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL

Tipo de establecimiento

Particular subvencionado

RBD 3294
Niveles de Enseiianza Pre-Kinder - 82 Basico
Direccion Manuel Rodriguez 961

Comuna - Region

Linares, Region de Maule

Nombre director(a)

Marta Del Carmen Méndez Espinoza

Correo electronico director

martamendez@colegiomanuelbulnes.cl

Nombre encargado de convivencia
educativa

Patricio Osvaldo Gallardo Rojas

Cantidad de horas del cargo

44 horas

Correo electrénico encargado de
convivencia educativa

Patricio.gallardo@colegiomanuelbulnes.cl

Teléfono establecimiento

732-214839

Correo electrdnico institucional

colegiomanuelbulnes@gmail.com
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Il. INTRODUCCION, Y MARCOS LEGALES Y
NORMATIVOS

1. Introduccion

La convivencia educativa en nuestro establecimiento se fundamenta en la
promocién de un ambiente de respeto, inclusién y participacion activa de
toda la comunidad educativa. Alineado con nuestro Proyecto Educativo
Institucional (PEl), este Plan de Gestion de Convivencia Educativa (PGCE)
esta disefiado para fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes,
promoviendo valores como la tolerancia, la responsabilidad y Ia
solidaridad.

En nuestro Colegio Manuel Bulnes de Linares, el cual imparte educacion
general basica y parvularia, la convivencia educativa se concibe como un
proceso de aprendizaje que favorece el bienestar socioemocional y el
desarrollo de competencias ciudadanas. Se fomenta un enfoque
preventivo y restaurativo, orientado a la resolucién pacifica de conflictos y
la construccion de una cultura de buen trato. Este plan se enmarca en la
Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030 y busca articularse
con el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), asegurando la inclusién de
todas y todos los estudiantes, con un énfasis especial en aquellos que
presentan necesidades educativas especiales (NEE).

A través de este PGCE, se busca generar un espacio de didlogo y
cooperacion donde la resolucion de conflictos se base en principios de
justicia restaurativa. Ademas, se promovera la formacion de competencias
socioemocionales en estudiantes y docentes, fomentando el desarrollo de
habilidades como |la empatia, el autocontrol y la comunicacién asertiva. Se
articularan diversas estrategias de prevencion e intervencion temprana
para abordar situaciones de convivencia complejas, incluyendo
capacitaciones a docentes, charlas para padres y la aplicacion de
protocolos de actuacion en casos de conflicto.



2.

Marco Legal y Normativo

El PGCE se sustenta en un conjunto de normativas nacionales e internacionales que

garantizan el derecho a la educacion en un ambiente seguro y de respeto mutuo. Entre

las principales normativas que rigen este documento, se encuentran:

a)

b)

d)

Ley N2 20.536 sobre Convivencia Escolar: Define en su articulo 16 el concepto
de "Buena Convivencia", promoviendo un entorno libre de violencia fisica y
psicoldogica, y estableciendo mecanismos de prevencion y accién ante
situaciones de hostigamiento escolar. Tambien, establece la responsabilidad de
los establecimientos en la generacion de estrategias formativas para el buen
trato entre los miembros de la comunidad escolar.

Ley N2 21.040: En sus articulos 5, 10 y 12 establece la articulacion de la
convivencia escolar con el PEl, el rol del Consejo Escolar como ente consultivo y
la participacion del Consejo de Profesores en la implementacion de estrategias
para fortalecer la convivencia. También destaca la importancia del trabajo
colaborativo entre docentes, asistentes de la educacion y familias para la
construccion de climas escolares positivos.

Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030: Marco orientador para
la promocion de climas escolares positivos, con énfasis en la inclusion, el
bienestar socioemocional y la participacion de la comunidad educativa en la
construcciéon de una convivencia saludable. Esta politica establece que la
convivencia educativa debe entenderse como un aprendizaje fundamental en el
desarrollo integral de los estudiantes, impulsando estrategias pedagégicas y
programas de intervencion efectiva.

Estrategia Nacional de Educacion Publica 2020-2028 (ENEP): Lineamientos
para fortalecer la convivencia escolar como factor clave en la mejora de la
calidad educativa y el desarrollo integral de los estudiantes. La ENEP enfatiza la
necesidad de generar ambientes escolares que promuevan la equidad, el
respeto y la participacion, asegurando que la convivencia positiva sea un eje
transversal en la educacion.

Bases Curriculares Vigentes: Incorporan los Objetivos de Aprendizaje
Transversales relacionados con la convivencia y la ciudadania. En Educacién
Parvularia, se considera el Nucleo de Convivencia y Ciudadania, que establece
lineamientos para la formacion temprana en valores y habilidades sociales. En
Educacion General Basica, se promueve la inclusién de contenidos sobre
convivencia pacifica, derechos humanos y prevencién del acoso escolar.



f) Otras normativas aplicables:

e Ley General de Educacion (N2 20.370), que establece los derechos y deberes de
la comunidad educativa y la obligacién de generar ambientes de aprendizaje
Seguros.

e Ley N2 20.845 de Inclusion Escolar, que promueve la equidad en el acceso a la
educacién, asegurando que ningun estudiante sea excluido por motivos
socioecondmicos o de rendimiento académico.

e Ley N2 21.128 (Aula Segura), que regula situaciones de violencia grave en
establecimientos educacionales y establece mecanismos de resguardo para la
comunidad escolar.

e Decreto Supremo N2 67/2018, sobre evaluacion y promocién escolar,
asegurando que el desempeno académico sea complementado con una
formacion en valores y competencias socioemocionales.

El presente PGCE también considera la realidad particular de nuestro establecimiento y
su modalidad educativa, asegurando la implementacién de estrategias y protocolos
que respondan a las necesidades y desafios especificos de nuestra comunidad escolar.
Se trabajara de manera articulada con los diferentes actores de la comunidad educativa
para fortalecer una convivencia educativa positiva, garantizando la formacién de
ciudadanos responsables y comprometidos con el bien comun.

lll. Marco Conceptual, contextualizacion y enfoque
del Plan de Gestion de la Convivencia educativa.

1. Marco conceptual:

Segin la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, la convivencia
educativa se define como:

"La forma en que los distintos actores de la comunidad educativa se relacionan entre
si'y con su entorno, en funcion de un aprendizaje basado en el respeto, el buen trato,
la inclusion, la participacion y la resolucion pacifica de conflictos".

La convivencia educativa es un eje fundamental en el desarrollo de una comunidad
educativa armdnica, ya que permite la creacion de lazos de confianza y la construccién
de espacios de aprendizaje seguros. En este sentido, no solo implica la ausencia de
conflictos, sino también el desarrollo de habilidades y valores que permitan la



interaccién respetuosa, la colaboraciéon y la resolucion de diferencias de manera
dialogante.

Siguiendo el enfoque de la Politica Nacional de Convivencia Educativa 2024-2030, este
PGCE entiende la convivencia como un proceso pedagdgico que se puede planificar,
ensefiar y evaluar. Se prioriza la generacion de ambientes que permitan aprender,
promoviendo interacciones saludables y respetuosas entre los miembros de la
comunidad educativa. De esta manera, la convivencia se concibe como un elemento
central en la formacion ciudadana, fomentando habilidades para la vida en sociedad y
la participacién activa en la comunidad escolar.

Desde este marco, se considera que la convivencia educativa debe abordarse desde
una perspectiva integral que contemple tanto la formacién académica como el
desarrollo socioemocional.

La promocién del bienestar de los estudiantes y la generacion de un clima escolar
positivo son factores clave para prevenir conductas de riesgo, fomentar la autoestima y
fortalecer la cohesidn social dentro del establecimiento.

2. Contextualizacion del Establecimiento

Nuestro establecimiento, Colegio Manuel Bulnes de Linares, cuenta con mas de 40
afios de trayectoria en la educacidn. Se ubica en la calle Manuel Rodriguez #961 vy
atiende a una matricula de aproximadamente 600 estudiantes, distribuidos en los
niveles de Educacion Parvularia y Educacidon General Basica. Su comunidad escolar esta
conformada por docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados, y un
equipo directivo comprometido con la formacién integral de los estudiantes.

El colegio se encuentra inserto en una comunidad diversa, donde conviven estudiantes
de distintos contextos socioeconémicos y culturales. Por ello, se han implementado
estrategias que fomentan la equidad y la participacion, garantizando que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacién de calidad en un ambiente seguro vy
acogedor. También, se han establecido redes de apoyo con instituciones locales para
fortalecer la inclusidon y el bienestar de los estudiantes, especialmente aquellos con
necesidades educativas especiales.

Dada la diversidad socioeconémica y cultural de nuestra comunidad, el colegio ha
desarrollado un enfoque inclusivo que atiende las necesidades de todos sus
estudiantes, incluyendo aquellos que presentan NEE. Ademas, se han implementado
estrategias para fortalecer el sentido de pertenencia y la participaciéon activa de toda la
comunidad educativa en la construcciéon de un ambiente escolar armdnico y seguro.



3. Enfoque del Plan de Gestion de Convivencia Educativa

El enfoque del PGCE se alinea con las orientaciones de la Politica Nacional de
Convivencia Educativa 2024-2030, considerando la convivencia educativa como un
aprendizaje que debe ser promovido de manera intencionada. Para ello, se trabaja en
la creacién de ambientes que permitan a los estudiantes aprender y desarrollar
habilidades de interaccion positiva, facilitando su desarrollo integral.

Las acciones contempladas en este plan tienen un enfoque formativo, orientado al
aprendizaje de formas de convivir basadas en el respeto, el dialogo y la valoracion de la
diversidad.

Se priorizan cuatro modos de convivir, establecidos por la PNCE:

a) Una convivencia basada en el respeto y el buen trato, promoviendo relaciones
armonicas y la erradicacion de cualquier forma de violencia escolar.

b) Una convivencia basada en la inclusion, asegurando la participacion de todos los
estudiantes sin discriminacion, respetando la diversidad y promoviendo la equidad en
el acceso a oportunidades educativas.

c) Una convivencia basada en la participacion democrdtica y colaborativa,
fomentando el trabajo en equipo, la toma de decisiones compartida y el
fortalecimiento del sentido de comunidad.

d) Una convivencia basada en la resolucion pacifica de conflictos, promoviendo el uso
del didlogo y la mediacién como estrategias principales para abordar situaciones de
conflicto dentro del establecimiento.

Este enfoque se traduce en acciones concretas como la implementacion de
mediaciones escolares, la formacién de docentes en gestion de conflictos, la
promocién de la cultura del buen trato y el disefio de actividades que fomenten la
colaboracion y el sentido de pertenencia. Ademas, se refuerzan estrategias preventivas
para abordar situaciones de acoso escolar y fomentar la empatia y el apoyo mutuo
entre los estudiantes.

De esta manera, el PGCE se convierte en un instrumento clave para fortalecer la
convivencia educativa y asegurar un ambiente propicio para el aprendizaje y el
desarrollo personal de todos los miembros de la comunidad educativa.



IV. Elementos del Proyecto Educativo Institucional

Vision del Establecimiento:

Ser parte de un proceso de formacion pedagdgica socio ambiental y cultural, con la
finalidad de poder participar activamente de una sociedad valdrica, basada en la
tolerancia, solidaridad, inclusion, diversidad, respeto, fraternidad, honestidad,
responsabilidad, amistad, autodisciplina, perseverancia y lealtad. Lo anterior,
permitird a nuestros nifios y nifias, integrarse a la sociedad, dando lo mejor de si'y
desenvolviéndose como personas responsables, comprometidas y autonomas.

Mision del Establecimiento

Formar personas en base a la Educacion Integral desarrollando conocimientos,
hdbitos, valores, habilidades sociales, destrezas artisticas, culturales, deportivas,
inclusivas y medio ambientales, entregando a sus alumnos(as) aprendizajes
significativos sobre la base de un equipo profesional que orienta sus quehaceres en
desarrollar el interés por aprender para poder asi, ser capaces de interpretar, valorar
y participar en el mundo actual que nos rodea.

Sellos educativos del Establecimiento

1. Sello familiar y valdrico: Fortalecer principios, probidad y valores éticos,
orientados a responder las necesidades de los integrantes de nuestra Comunidad
Educativa (funcionarios, familias y estudiantes), basados en el desarrollo integral
para desenvolverse de manera responsable en la sociedad.

2. Sello de excelencia académica: Asegurar a nuestros estudiantes
conocimientos basados en el Curriculo Nacional, orientados al desarrollo de
aptitudes, habilidades y conocimientos, apoyados con un acompafamiento
constante de docentes y asistentes de la educacion, con el objetivo de que nuestros
estudiantes adquieran las herramientas necesarias que les permitan enfrentarse a un
mundo globalizado.

3. Sello Tecnoldgico: Desarrollar practicas pedagodgicas que promuevan en
nuestros estudiantes la indagacién, experimentacion y el uso permanente de las
TICs, con la finalidad de diversificar y optimizar las estrategias y metodologias
propias del proceso de ensenanza-aprendizaje, adaptadas a las necesidades que se
observan en el Siglo XXI.

4. Sello Deportivo y Vida Saludable: Promover en nuestros estudiantes el
desarrollo integral de sus talentos, incluyendo la practica permanente de actividades
deportivas. De esta forma, contribuimos a favorecer la vida saludable y convivencia
positiva en nuestra comunidad estudiantil.



5. Sello Inclusivo: Fortalecer constantemente la educacion basada en el respeto
por la diversidad, favoreciendo el desarrollo personal en el contexto de la valoracidon
humana.

6. Sello Artistico y Cultural: Desarrollar habilidades orientadas a las diversas
manifestaciones artisticas que promuevan la integralidad de sus talentos, en areas
relevantes para la formacidn personal como actividades artisticas y culturales

escolar

V. Objetivos en Plan de la Convivencia Educativa

Objetivo de la Politica Nacional de Convivencia Escolar
2024-2030

“Promover una convivencia educativa en los establecimientos educacionales que
contemple procesos de reflexion de las comunidades sobre sus prdcticas pedagdgicas y
procesos de gestion, basados en los principios de cuidado colectivo e inclusion, que
permitan el desarrollo de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
fundamentales para la transformacion continua de las relaciones que aporten a la vida
en una sociedad democrdtica”.

Objetivo general del plan de convivencia educativa 2025 Colegio
Manuel Bulnes, Linares

“Fomentar una convivencia educativa basada en el respeto, la inclusion y el cuidado
colectivo, promoviendo procesos de reflexion y mejora continua en las prdcticas
pedagogicas y de gestion institucional. A través de estrategias participativas e
integradoras, se busca fortalecer en la comunidad educativa conocimientos,
habilidades y actitudes que contribuyan a relaciones democrdticas, armonicas y
colaborativas, favoreciendo un entorno seguro y propicio para el desarrollo integral de
todos sus miembros.”

Objetivos especificos

Fortalecer la identidad valiosa institucional, promoviendo los principios
del respeto, la inclusion y el cuidado colectivo, a través de estrategias
pedagdgicas y actividades formativas que permitan su integracion en la
vida escolar y su evaluacion en la prdctica cotidiana.
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Mantener y potenciar canales efectivos de comunicacion, asegurando la
difusion de actividades, normativas y estrategias de convivencia
educativa para fomentar la participacion activa de toda la comunidad
educativa.

Desarrollar e implementar estrategias de sensibilizacion y capacitacion
sobre los derechos de nifios, nifias y adolescentes, promoviendo una
cultura de buen trato y convivencia democrdtica dentro del
establecimiento.

Implementar acciones de prevencion y protocolos de actuacion frente a
situaciones de maltrato fisico y psicologico, agresiones sexuales y
cualquier acto que atente contra la integridad de los estudiantes,
asegurando un entorno seguro y protector.

Fomentar el respeto como base de la convivencia educativa, generando
espacios de didlogo, mediacion y reflexion donde los estudiantes,
docentes y apoderados puedan comprender la importancia del trato
digno, la escucha activa y la resolucion pacifica de conflictos.

Promover el autocuidado y el cuidado de los demds, impulsando
instancias de reflexion y aprendizaje que favorezcan el bienestar
emocional, la empatia y la construccion de relaciones saludables dentro
de la comunidad educativa.

Favorecer la participacion de los distintos estamentos del colegio,
creando instancias de deliberacion y trabajo colaborativo que permitan
a los estudiantes, docentes y familias incidir en la construccion de una
convivencia positiva y en la toma de decisiones escolares.

VI. Articulacion del Plan de Gestion de la
Convivencia Educativa con otros documentos

El Plan de Gestion de la Convivencia Educativa (PGCE) del Colegio Manuel Bulnes se
estructura en coherencia con los documentos institucionales claves, asegurando una
integracion armonica de sus principios, normativas y estrategias en el quehacer
educativo.

A continuacién, se analiza su articulacion con cada uno de estos documentos:
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1. Cumplimiento y presencia en el PGCE de los principios y
valores declarados en el PEI

El PGCE esta alineado con los valores del Proyecto Educativo Institucional (PEl), tales
como el respeto, la inclusion, la solidaridad y la responsabilidad, promoviendo la
convivencia positiva a través de acciones concretas como talleres formativos,
programas de mediacion escolar y actividades de participacién estudiantil. Ademas,
integra el enfoque de educacion integral, garantizando que la convivencia se trabaja
desde lo pedagdgico, lo emocional y lo social.

2. Coherencia con la planificacion y cumplimiento de las
acciones comprometidas en el PME, ambito de
convivencia educativa

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) establece objetivos estratégicos en el ambito
de convivencia educativa, los cuales se reflejan en el PGCE a través de acciones
concretas para la promocion del buen trato, la resolucién pacifica de conflictos y el
fortalecimiento del sentido de comunidad. Ambas instancias trabajan en conjunto para
garantizar un clima escolar seguro y propicio para el aprendizaje.

3. Coherencia con el Reglamento Interno Escolar (RIE) en
relacion con las regulaciones referidas al ambito de la
convivencia educativa

El PGCE estd en concordancia con el Reglamento Interno Escolar (RIE) en cuanto a
normas de convivencia, definicion de faltas y aplicacién de procedimientos para la
resolucidn de conflictos. Se estableceran mecanismos claros de intervencion en caso de
situaciones de maltrato, acoso escolar o vulneracion de derechos, asegurando la
aplicacion efectiva de protocolos definidos en el reglamento.

4. Coherencia con los protocolos de accion establecidos en el
RIE y demas documentos del establecimiento.

El PGCE refuerza la aplicacién de protocolos institucionales, garantizando su correcta
difusion y ejecucion. Se establecieron estrategias para la deteccidon y prevencion de
situaciones de riesgo, incluyendo capacitaciones a docentes y asistentes de la
educacién, difusion de protocolos a estudiantes y apoderados, y generacion de
espacios de reflexién sobre convivencia educativa.
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5. Coherencia con la composicion y funciones de los cargos y
equipos encargados de la convivencia, descritos en el RIE

El PGCE incorpora a los equipos de gestion y convivencia educativa descritos en el
Reglamento Interno Escolar (RIE), asegurando una distribucion clara de roles y
responsabilidades. El encargado de convivencia educativa, el equipo multidisciplinario
y los docentes son actores clave en la implementacién del plan, garantizando que las
estrategias de convivencia sean efectivas y sostenibles en el tiempo.

6. Coherencia entre los cuatro modos de convivir y las
estrategias planteadas en la Politica Nacional de
Convivencia Educativa con el PGCE y el Plan de Formacion
Ciudadana

El PGCE incorpora los cuatro modos de convivir propuestos por la Politica Nacional de
Convivencia Educativa (PNCE):

a) Convivir con uno mismo: Se promueve el autocuidado y la autorregulacion
emocional a través de talleres de educacion socioemocional.

b) Convivir con los demds: Se desarrollan espacios de mediacién y resolucidn
pacifica de conflictos.

c) Convivir con el entorno: Se impulsan actividades que fomentan el respeto por
la diversidad y el cuidado del medioambiente.

d) Convivir con la institucionalidad: Se fomenta la participacion democratica de
los estudiantes en instancias como el consejo escolar y directivas por curso.

El Plan de Formacién Ciudadana refuerza estos aspectos al promover la participacion
activa de los estudiantes en la toma de decisiones y el desarrollo de valores
democraticos dentro del colegio.

Los principios de la PNCE estan presentes en el PEIl, el PME, el RIE y el PGCE,
asegurando un enfoque transversal en la convivencia educativa. Se trabaja desde la
formaciéon en valores hasta la implementacién de preventivas y correctivas para
garantizar una comunidad educativa armoniosa y democratica.
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VIl. Equipo de Convivencia Educativa Colegio
Manuel Bulnes, Linares

Horas para el cargo
44 horas

Nombre /s
Encargado Conv.

Patricio Osvaldo Gallardo Rojas
Educativa

Tareas y responsabilidades
1. Diseno e implementacion del PGCE:

e Liderar la ejecuciéon y monitoreo del Plan de Gestion de Convivencia
Educativa, asegurando su alineacion con el PEl, PME y RIE del
establecimiento.

® Incorporar estrategias basadas en el PNCE 2024-2030, promoviendo la
inclusion, el respeto y el cuidado colectivo.

2. Mediacion y Resolucion de Confflictos:

e Implementar estrategias de resolucién pacifica de conflictos entre
estudiantes, docentes y apoderados.

e Capacitar a la comunidad escolar en habilidades socioemocionales para
mejorar la convivencia.

e Coordinar espacios de mediacion escolar, promoviendo el didlogo y la
prevencion de conflictos.

3. Fortalecimiento del Bienestar Estudiantil y Comunitario:

e Disefar y ejecutar talleres de educaciéon socioemocional para estudiantes y
docentes.

e Detectar y atender situaciones de riesgo psicosocial en coordinacién con
redes externas.

e |Implementar estrategias de prevencién del acoso escolar, violencia de género
y discriminacion.

Coordinacion con el Equipo de Convivencia Educativa:

® Trabajar en conjunto con la Psicdloga de Convivencia Educativa y otros
profesionales para implementar estrategias preventivas y correctivas en
convivencia.

e Asegurar la correcta aplicacion de protocolos de actuacion en casos de
maltrato, abuso o discriminacion.

e Coordinador con el Inspector General para el cumplimiento del Reglamento
Interno Escolar (RIE) en temas de convivencia.
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Promocion de los Cuatro Modos de Convivir (PNCE 2024-2030):

Convivir con uno mismo: Desarrollo del autocuidado y la autorregulacion
emocional en estudiantes y docentes.

Convivir con los demds: Implementacion de estrategias de mediaciéon vy
cultura de paz en el colegio.

Convivir con el entorno: Promocién de la educacidn ambiental y la
responsabilidad social.

Convivir con la institucionalidad: Fomentar la participacién activa de la
comunidad escolar en la toma de decisiones sobre convivencia.

Seguimiento y Evaluacion de la Convivencia Educativa:

Aplicar encuestas y diagndsticos sobre clima escolar para mejorar las
estrategias de intervencion.

Presentar informes periddicos a la direccidn sobre el estado de la convivencia
educativa.

Psicologa Conv.

Tareas y responsabilidades

Nombre /s

Marisel Espinoza Santana

Horas para el cargo
44 horas

Educativa

Intervencion en Crisis y Bienestar Socioemocional:

Brindar atencidon psicolégica a estudiantes que presenten dificultades
emocionales o conflictos en la convivencia educativa.

Aplicar estrategias de contencién emocional en casos de violencia escolar,
acoso o problemas familiares.

Acompaiamiento Psicoeducativo:

Disefiar y ejecutar programas de desarrollo de habilidades socioemocionales
en estudiantes.

Implementar acciones de prevencion del bullying, ciberacoso y violencia
escolar.

Capacitacion y Sensibilizacion de la Comunidad Escolar:

Realizar charlas y talleres sobre buen trato, resolucion de conflictos y gestién
emocional para estudiantes, docentes y apoderados.

Coordinador con docentes la aplicacién de estrategias de educacion
emocional en el aula.

Comunicacién con Redes Externas:
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Establecer vinculos con instituciones externas (OPD, CESFAM, Mejor Nifez,
Tribunales de Familia) para la derivacion y seguimiento de casos de
estudiantes en situacién de riesgo.

Participacion en la Gestion y Evaluacion del PGCE:

Aplicar encuestas de diagndstico y evaluacion del clima escolar para medir el
impacto de las estrategias implementadas.

Colaborar en la actualizacion y mejora de protocolos de convivencia
educativa.
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VIll. Matriz del Plan de Gestion de la Convivencia Educativa

Objetivo General

Objetivo Especifico

Promover valores de

“Fomentar una convivencia educativa basada en el respeto, la inclusidn y el cuidado colectivo, promoviendo procesos de reflexién y mejora
continua en las practicas pedagoégicas y de gestion institucional. A través de estrategias participativas e integradoras, se busca fortalecer en
la comunidad educativa conocimientos, habilidades y actitudes que contribuyan a relaciones democraticas, armadnicas y colaborativas,

favoreciendo un entorno seguro

Acciones

Recursos

Plazo

propicio

Responsables

Medios de
Verificacion

para el desarrollo integral de todos sus miembros.”

Seguimiento y Evaluacion

. .. Realizacion del "Dia de la Equipo de Registro fotografico, Encuestas de percepcion,
respeto, inclusién y . . . Recursos . . . . . iy
Convivencia Educativa" con Abril 2026 Convivencia material de retroalimentacion en
buen trato en la .. . . SEP . . .
. actividades reflexivas y recreativas. Educativa estudiantes. consejos escolares.
comunidad escolar.
Equipo Directivo ‘.
Fomentar la .. . Marzo - quip .z ! s Evaluacién anual de
C e, . Celebracion de fechas importantesy | Recursos . . Comité de Actas de organizacion, . .
participacion y sentido . . . Diciembre . . e impacto en el clima
. aniversario del colegio. SEP Bienestar, Cuerpo registro fotografico.
de pertenencia. 2026 escolar.
Docente
Garantizar normativas
de convivencia o g s Marzo - . Evaluacién de aplicacion
. Actualizacion y socializacion del Recursos .. Manual actualizado,
actualizadas y . . Diciembre | Inspector General . e g del manual en casos de
. Manual de Convivencia Escolar. SEP registros de difusion. R R
reconocidas por la 2026 convivencia.
comunidad.
Mejorar la capacitacion . e .o
! R P . . Agosto - Equipo de Planificacion, . .
de los funcionarios en Talleres formativos para docentes y Recursos . . . Encuestas de satisfaccion
. . .. Octubre Convivencia registros de ..
estrategias de asistentes de la educacion. SEP . . . y aplicacion en el aula.
. . . 2026 Educativa asistencia.
convivencia educativa.
Evaluar y fortalecer el Equipo de Informes de s
.y C . . Marzo - 9 .p . . L .- Andlisis de resultados y
bienestar Aplicacion del Diagndstico Recursos . . Convivencia diagnéstico, . .
. . . . Diciembre . . . . diseiio de estrategias
socioemocional de los Socioemocional (DIA). SEP Educativa, monitoreo intermedio .
. 2026 .. . preventivas.
estudiantes. Profesores Jefes y evaluacidn de cierre.
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. Equipo de e s Encuestas de satisfaccion
Fortalecer el rol de los Abril - E ‘p . Planificacion de s
Escuelas para Madres, Padres y Recursos .. Convivencia . y aplicacion de lo
apoderados en la Diciembre . talleres, registros de .
. . . Apoderados. SEP Educativa, . . aprendido en la
convivencia educativa. 2026 asistencia. . . e
Profesores Jefes. convivencia familiar.
Desarrollar e
. ’ Planificacion de
herramientas de . . 2 Mayo - Equipo de . . ‘s .
. Talleres psicoeducativos segtin Recursos .. . : talleres, cuestionarios | Evaluacion de impacto en
afrontamiento y . Diciembre Convivencia i . .
. necesidades detectadas. SEP 5 aplicados, registros de estudiantes.
bienestar en 2026 Educativa . .
. asistencia.
estudiantes.
Inspectoria,
Promover el C e . : Mayo - . ] . o .
. i Distincion a cursos y estudiantes por | Recursos y Equipo de Diplomas, registros de | Revision de impacto en el
reconocimiento positivo ., Diciembre . . . .
. . buen trato y superacion. SEP Convivencia premiaciones clima escolar.
de la sana convivencia. 2026 .
Educativa
Equipo de Registros de <
Detectar y abordar .. . || A Marzo - q _p . & . Evaluacién de casos
. . Recepcidn, derivacion y seguimiento | Recursos i Convivencia atenciones, .
casos de convivencia Diciembre . . resueltos y necesidades
. de casos. SEP Educativa, coordinaciones con . .
educativa. 2026 adicionales.
Profesores Jefes. redes externas.
Generar espacios de Agosto - Equipo de . ‘g ., .
L, Recursos . . . Registro fotografico, Evaluacidn del impacto
concientizacidon en Charlas y talleres con redes externas. Diciembre Convivencia . . .
iy . SEP . asistencia. en los estudiantes.
prevencién de riesgos. 2026 Educativa
Planificacion de Saludo
de inicio de semana: en
donde diferentes Cada semana un curso o equipo .
. i ) Equipo de . . ‘. .
actores de la profesional, promocionara el buen Marzo - 4 . Registro fotografico, Evaluacién del impacto
. . N i Recursos . . Convivencia L, -
comunidad educativa trato y un valor institucional Diciembre 1 bitacora de de la actividad en la
. . rer . SEP Educativa, . . .
intervendran en el especifico (Ejemplo: Marzo - Respeto, 2026 actividades. comunidad escolar.
.. . i Profesores Jefes
saludo inicial, Abril - Compaiierismo, etc.).
promocionando valores
institucionales.
Promover el
; . Junio Equipo de -Lista de asistentes
autocuidado y el -Jornadas de bienestar docente y Recursos y quipo de . ) . .
. ; ., Octubre Convivencia -Registro fotografico Encuesta de satisfaccion.
bienestar de los profesionales de la educacién SEP . .
2026 Educativa -Pauta de actividades

docentes y




profesionales de la

educacion.

IX. Cronograma

arAbril_May Jun Jul Agos Sept Oct Nov Dic
Dia de la Convivencia Educativa X
Celebracion de fechas importantes X X X X | X X X X X
Aniversario del colegio X
Actualizacion y socializacion del Manual de Convivencia Escolar X X X X | X X X X X
Talleres formativos para docentes y asistentes X X X X X
Aplicacion Diagnostico Socioemocional (DIA) X X X X | X X X X X
Escuelas para Madres, Padres y Apoderados X X X X | X X X X X
Talleres psicoeducativos para estudiantes X X X | X X X X X
Reconocimiento de sana convivencia X X X
Atencidn y seguimiento de casos de convivencia X X X X | X X X X X
Charlas y talleres con redes externas X X X X X
Planificacion de saludo de inicio de semana, promocionando los valores institucionales X X X X | X X X X X
Jornadas de bienestar docente y profesionales de la educacion X X
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